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COEFFICIENTS APPLICABLES EN CAS DE DEPART EN RETRAITE  

AVANT L'AGE DU TAUX PLEIN 

 

Nombre de 

trimestres 

d'anticipation 

Coefficients  

actuels 

Générations 

< 1/7/1951  >=1/7/1951  1952  1953  1954  1955 
1956 

 et après

Âge mini de liquidation  60 ans  60,33 ans  60,75 ans 61,17 ans 61,58 ans  62 ans  62 ans 

Âge normal de liquidation  65 ans  65,33 ans  65,75 ans 66,17 ans 66,58 ans  67ans  67 ans 

20  25,00 %  25,00 % 25,00 % 26,25 % 27,50 % 28,75 %  30,00 %  30,00 %

19  25,00 %  25,00 % 25,00 % 25,00 % 26,15 % 27,35 %  28,50 %  28,50 %

18  25,00 %  25,00 % 25,00 % 23,75 % 24,85 % 25,95 %  27,00 %  27,00 %

17  25,00 %  25,00 % 21,50 % 22,50 % 23,50 % 24,50 %  25,50 %  25,50 %

16  20,00 %  20,00 % 20,00 % 21,25 % 22,20 % 23,10 %  24,00 %  24,00 %

15  20,00 %  20,00 % 20,00 % 20,00 % 20,85 % 21,70 %  22,50 %  22,50 %

14  20,00 %  20,00 % 20,00 % 18,75 % 19,50 % 20,30 %  21,00 %  21,00 %

13  20,00 %  20,00 % 17,50 % 17,50 % 18,20 % 18,90 %  19,50 %  19,50 %

12  15,00 %  15,00 % 15,00 % 16,25 % 16,85 % 17,45 %  18,00 %  18,00 %

11  15,00 %  15,00 % 15,00 % 15,00 % 15,55 % 16,05 %  16,50 %  16,50 %

10  15,00 %  15,00 % 15,00 % 13,75 % 14,20 % 14,65 %  15,00 %  15,00 %

9  15,00 %  15,00 % 12,50 % 12,50 % 12,85 % 13,25 %  13,50 %  13,50 %

8  10,00 %  10,00 % 10,00 % 11,25 % 11,55 % 11,85 %  12,00 %  12,00 %

7  10,00 %  10,00 % 10,00 % 10,00 % 10,20 % 10,40 %  10,50 %  10,50 %

6  10,00 %  10,00 % 10,00% 08,75 % 08,90 % 09,00 %  09,00 %  09,00 %

5  10,00 %  10,00 % 06,00 % 07,50 % 07,50 % 07,50 %  07,50 %  07,50 %

4  05,00 %  05,00 % 05,00 % 06,00 % 06,00 % 06,00 %  06,00 %  06,00 %

3  05,00 %  05,00 % 05,00 % 04,50 % 04,50 % 04,50 %  04,50 %  04,50 %

2  05,00%  05,00% 05,00% 03,00% 03,00% 03,00%  03,00 %  03,00%

1  05,00 %  05,00 % 01,50 % 01,50 % 01,50 % 01,50 %  01,50 %  01,50 %

0  00,00 %  00,00 % 00,00 % 00,00 % 00,00 % 00,00 %  00,00 %  00,00 %

 


