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Cotisations [2008

En début d’activité

(premiere et deuxieme anneées)

‘ Lorsque les affillés débutent leur activité, les revenus
ne sont pas connus. Les cotlsatons dont (ls sont
redevables au titre des deux premiéres anndes d'acthvié
sont calculées sur des bases forfaltalres. Elles sont
g X appelées sur le régime d'assurance viefllesse de base

| 3“* des professionnels libéraux, le rigime complémentaire,
- ’ le régime des prestations complémentaires de vieillesse
et le régime invalidité-décés. Pour les praticlens qui se
- — réaffillent 'annéde de leur cessation ou I'année sulvante,
et T éy“ i i ot dont les revenus de 1'avant-demiére année sont connus,

Régime d'assurance vieillesse
de base des professionnels
libéraux (RBL)

m CALCUL ET APPELS DE COTISATIONS
Dare ke REL, lea cotizatiors de début d'activitd sont
calculées an trols Stepes :

Lee cotisations duse au tire des deuxs premidres snnées
d'activité de I'swercice libéral sont calulées & titre
prowvigionnsl par application d'un tau da cotization de
10,10% suwr des beses forfaitaies correspondant 4

» Premiére année civile d"activité en 2017 :

0,19 oz lavaleur du plafond annuel de la Sécurité Socale
(PASSE) an vigueur au 1* jarvier da ['annés coraidéras,
aaft pour 204 7 une assistte da 7 453 € &t une cotisation
de 752 £,

» Deuxiéme année civile d"sctivité en 2017 :

0,27 foiz la valewr du PASSE en vigueur au 1% janvier
da 'ennés corsidéréaaoit pour 3T une emeictts de
10 =592 € gt une cotisation da1 070 €,

le calcul des cotizations est indiqué en page 8.

Powr ks affiliées en deuxifme amnés d'activité en
2047, la cotieation appslée en début d'annés sur
ure bass forfaitaire sera recakuls au cours du
troisigme trimestre aur la base des reverus 206 La
cofisation devient entiérement proportionnells  aux
revenus non aalariés. Ele est calculés sur deux tranches
digtinctes plafonndss, affectées pour chacune d'entre
alles d'un taux de cotieation :

¥ Tranche 1 = 823 % des rovenus dara la limite
d'une folz la vakeur du PASS au 1* janvier de I"'annés
corsicérés, aoit 30 228 €

» Tranche 2 : 1,87 % des revenus compis enfre
0 =t 5 PASS au 1% janvier de M'ennés considénda, aoit
18140 £

DES COTISATIONS EN 201

Les cotisstions de premidre ot deuxidms annéss
dactivité app=slées en 2H7 & titre provisionnel  sont
régulanizses au cours de "annés 2ME lorsque les
revenus 2047 sont définitivernent connus.

Les madalités de caloul des cotisatiors sont idantiques
& cellea de la deuxidme étaps,



m REPORT ET ETALEMENT DES COTISATIONS

Catte mesure consiste & reporter le palement de la
cotisation provisionnelle du RBL dus au fitre desa douze
premiers mole d'affiliation jusqu'a la détermination de la
cotisation définithee.

La demands de report doit étre adreesds par écrit au pls
tard & la date de la premiére Schéance suivant le désbut
d'activité et svant tout verssment de cotizations.

A I'esue de la période de report, le réglement dee
cotizatiore définitives peut faire M'objet d'un Salernent aur
une période de cing ans, sare majorations de retamd.

Le dispositif de report st d'&alement des cotisations
dae douze premisra mois d'activitéd ne peut toutefoia Stra
appliqué plus d'une fois tous lea dng ans au titre d'un
début ou d'une repriss d'activité,

m REVENUS ESTIMES

Lem affiliés en début d'activité ont la possibilité de
demarndsr que lurs cotisatiors soient calouées sur la
baise des revenus M7 estimés et non sur lee assisttes
forfaitaires de premiée &t deuxiéme annésa o activibs,

L'estirmation peut Sventusllement Sditer dimportantes
régulanzations de cotizatiors en dewxidme & troisiémes
anndea de cotieationa,

Si Pestimation eet inférieure aun sssiettes de début
dactivits, =t &l g'awvére que lee reverus dEfinitifa sont
supsSrisurs de plus d'un tiers aux evenus estimés, une
rrajoration de retard de 10 % au maxirmum sera appliqués
gur la différence entre lee cotieetiors provisionnallee
affectivernent versfes ot les cotizatiors qui auralent di
&tre wersdes & le caleul avait &t4 effectud sur ke beses
forfaitairea.

Lea affiliés qui soubtaitent que ke colizatiors solent
calcubes sur e revenus eatiméa de"ennés 201 7 doivent
anfaire la demande dés récaption da I'eppel decotizations.
Ellaz feront 'objet d'une régulanisation systématique, ¥
compris aprés ceeaation définitive de 'activibs,

51 VOUS DEMANDEZ UN REPORT

Pour une affiliation

aul 1”} anvier 2017

Le palement de la cotisation du RBL
2017 est reporté en 2015.




Cotisations 2017

Régime complémentaire (RC) 700M

m COTISATION FORFAITAIRE :

bbbt o) Quels que soient les

st A aak régimes, les cotisations
PO e sont calculées au prorata
. B du nombre réel de

Régime des prestations trimestres d’affiliation

complémentaires de vieillesse dans I'année.

(PCV)

m COTISATION FORFAITAIRE

Le montant st fixé &4 173 €

dent un tiers, scit1 38 € 4 la charge de ['affilis
et deux tiers, scit 2 7E2 € 4 la charge des Caleses

Primaires d'Assurance Maladis (CPAM). la prévoyance mne sont
wocordées que sil'affilié eata
Régime invalidité-décés (RID) jour de ses cotisations dans
:' quaire regimes L& mon
m COTISATION FORFATTAIRE ok di maktutie
= Au titre de Pindeminits journalidre : 241,40 € Sl sme

= Au titre de Finvalidité-décta : 836,00 €

Récapitulatif des cotisations en début d’activité

REGIME ATOAIO  MNEPETE  mux  comswmen
- Premicoannée | 7453 € 1010% | T52,00€
Deuxidme année 10 S0 € 10,10 % 1 070,00 €
- Pramiérs annde Forfait 2ESE00€ |
Deuxiame armés Forfait 2 656,00 £
ekl Pramigra annde Farfait | 1 304,00 £ .
Deusiame amnée Forfait | 1301,00€ |
Pl aide | Forfat o706 |
i Dewrdme snés | Farfait | 107740¢




EN COURS D'ACTIVITE

(A PARTIR DE LA TROISIEME ANNEE)

Régime d'assurance vieillesse
de base des professionnels
libéraux (RBL)

m ASSIETTE ET TAUX DE COTISATION

La cotisation eet entirament proporfionnslls  aux
reveris non-salaiés ot assise sur deux tranches
distinctes plafonnéss, affectéss powr chacune d'entre
alles d'un taux de cotization :

D Tranche 1 © B23 % des rewerus dare la limits
d'une foia la valeur du PASS au 1% jarvier da I"annés
corsidérss, soit 30 228 €,

7 Tranche 2 187 % des revenus compriz entre O
g 5 PASS au 17 jamvier de l'année coneidénds,
2oit 196 140 €

= COTISATION PROVISIONNELLE
ETCOTISATION REGULARISEE

La calcul de la cotlastion s'effectus an frois Stepes @

e, ETAPE f : PREMIER APPEL AU COURS

F DU PREMIER TRIMESTRE 2047

= Caleul de la cotieation prowvisionnalle 2017 =sur les
reveniE de l'annds 2045,

fithi- ETAPE 2 : SECOND APPEL 2017

= Recakul de la cotlzation provisionnslle 2H7 2o la
be=e des revenus de 'annés 2016,

= Caleul de la cotisstion régulariss 2016 sur les revenus
de 'annéa 20HE.

. ETAPE 3 : APPEL AU COURS DU TRQISIEEME

" TRIMESTRE 2018

=Cakul de la cotisation régularieés M7 dés
connaiszance des revenusa de 'ennés 2017,

Confomrnément aux dispositions du code da la Sécurité
Sodale (articls DA31-2), lea affiliéa qui ne Pent pes
&é aur 'ensamble de "annés civils 3015, verrant leura
revarus professionnale au titre de cette méme annés
rapportés & I'annds entiére powr le calcu des cotiations

provigionneles 2017,

= LA DECLARATION DE REVENUS

Lea cotinations oblgatoiree sont caloulkes
aur la bese des mevenus déclarfe lBaus dea activitéa
profecsionnelen non salaniées, pegus & tke principal ot
secondhaire fctkité lbmk, atkarals, commerdals ou
indusirielle at agricols).

En application de la loi de financement de la Sécurité
Sociale pour 34 (ol n® 2013-1208 du 23 décembre
21 E), lem affiiliée dont lee defniers mvenua déclars
(B0 5) sont supéieurs & un seuil fixd & 20 % du PASS
an vigueur au 1% janvier coreidérd (golt 7 B48 € pour
2N 7], serant dans "obligation de dédarsr lsurs revenus
MG par vole dématérialiass,

En cem de méconnsasssnce de cette obligation, une
mejoration de 0.2 % pourait Sre appliqués aur le
mantant des sommes déclaréss selon un mods non
cdéEmnat érialiad,

La déclarstion dea revenus 2HE pourra Are effectués
dée e mok d'awil 2017 & au plus tard & la dats
imite de déclaration de limpdt gur les evenus qui, &
titre indicatif, aveit &té finds an 2016 au O juin. Passé
ce ofe, lea cotieations dues par [affilié semnt
assorties d'une pénalité de 3 % de lewr montant.
A défaut de déclarstion des revenus, les cotizations
geront calculése doffice sur 5 PASS, soit 196 140 €
&t notifidées par une mise en demeurs. Pour obtanir
une ractification de see cotisatiors, I'affilié devra faire
parvenir & la Caeizse la photocopie dee déclaretions
n® 2042 C ou 2025 ou 2085 et leurs arnewss (2033 B
et D ou 263 ot 2068 A) d=lfannés 2HE.

Loreque "affilié déclare ese mvanus postérisurameant &
catta mize an demeurs, lea cotisationa somt calculées
sur cette bass avec une pénaitéd de 10 % des cotisations
dues,

EXEMPLE :

Praticien ayant &té afiilié an 1= juillet 2016 avec des
revanues 2045 de 30 000 € sur B mois : e myenue
AHE gervant de beass & lappsl provislonnesl 207
du REL [(unigquement] ssromt ramenss sur 12 moi,
eoii B0 000 &

WEMEOT Oe Chinspars-darisn n
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= GOTISATION MINIMALE

La mantant annusl de la edtization ne paut Stre inféreur
& une cotieation minimake sur la bese d'une essistte
correspondant 4 11,50 % de la valewr du PASS an
vigueur au 1% janvier de Pannés considénés, soit une
gapiatia de 4 511 € et une cotisation de 455 €,

Elle pemmet de wvalder iz frimestres de durée
d'assuranca. La cotibation minimale a'applique méme
en cas d'activits libdrale accesscire ou d'ectivitd an
curmul ermplol retratte,

Toutefols, la cotisation minimale n'est pas applicable
aux bénéficiaires de la prime d'activité ou du Revenu
de Solidarité Active [ASA) qui doivent adresser les
justificatifz & la CARCDSER

u REVENUS ESTIMES

Afin o' éviter d'importentes régularsations, les affiliéa qui
la souhaitant peuvert demandar que beurs cotisstions
aojent calculas aur lee revanus estiméa da fannés en
cours & non aur lea revanus de 204 5.

La demands doit &tre effectuds par écit, auprée des
sarvicea da la CARCDER

Le calul des cotieatiores awr lee mvenus estimés
AMT pauvent faire I'objst d'une pénalité =i, lors da la
régularissation en 2018, les revenues réals sont supsriaurs
de plus d'un tiers aux revanus estimée.

La panalité s'appliquera sur la différence entre ks
cotizatiors provisionnelles celculées sur la bass des

revenus eatimés ot lea cotieations provisionnelles qui
auraiant di &tre caloulésa zur la hass das revenus 204 5.

La pénalité et caloulée aalon ke modalitéa suvantes ;

- Sl le= revenus rSale sont inférisurs ou dgaux & 1,5 fols
lesm evenue estimés, la pénalts est finds 45 %.

- Si le= revenue rdale sont strictement supérieurs 41,5
fols les mvenus sstimés, la pEnalté est finds 310 %5,

GOTISATIONS FORFAITAIRE
ET PROPORTIONNELLE
» Cotieation forfaitaire ; 2 556 €,

» Cotisation proporionnells @ 10,60 % des mevenus
profeasionnels non-salaridés de lMannds 2HS comprs
antra 0,85 foiz et 5§ foia la valsur du PASS en vigusur au
1= jarvier de 'annés considérss, soit entre 33 344 € &
185140 £

COTISATIONS FORFAITAIRE
ET PROPORTIONNELLE

- Coftisation forfaitairs : 1 394 €

- Cotisation proportionnels : 0375 % des evenus
professionnels nor-ealaridés de "annde 2MM5 dars
la imite de 5 fola la waleur du PASS an viguewr au
1= janvier da I"anndés considénéa, soit 196 140 €

- Cotisgation forfaitaine : 2 702 €, soit 2 fols la cotisation
forfaiteire payss par Faffila,

- Cotisation proportionnels : 0375 %% des evenus
profeesionnels non-ealariée de l'annds 20M5 dars
la limite de cing fola la valeur du PASS an vigueur
au 1" jarwvier da Mannds considéds (196 140 €, aoit
autant que la cotization réglés par Paffilié,

= GCOTISATION FORFAITAIRE

= A fitre de I"indemnité journelidne ; 244 40 €,
» Au titre de Minvalidité-décka : 838,00 €,



Récapitulatif des cotisations maximales®

Proportionnelle | De 0 €196 140 €

COTISATION
RBL Proportionnalis
Forfaitaira
ARG
Propaortionnelks
F-:-rfarta!n.;
PCY
RID Forfaitaira
" fmiaylinen oo :J'.-'-'i: | e s U ] |_' de 1IR3 140 £

ASSIETTE DES

Tranche 1 :de 0 €4 20 226 €

Tranche 2 : de 0 €4 156 140 €

D= 33 344 € 5106 140 €

ASSIETTE
moamae  TAUX - COTISATION

3228 €  B23% 3 228,00 €

196 140€ 187 % JE8R,00€

2 BE00€E

18276 € 1060 % 17 256,00 €

1301,00€

196140€ 0375 % T38,00€

1077, 40€

VALEURS DE REFERENCE A CONNAITRE POUR LAPPEL DE COTISATIONS 2017

Plafond e de la Sécurltd Socials (PASS) au 1= janvisr 2047
0,85 fola la valbur du plafond snnusl de la Bécurité Socikls
& foiz la valsur du plafond annuel de la BEcurité Soclale

39 ZaE
BE
196140 €

WEMEOT Oe Chinspars-darisn H



Cotisations 2ULF

Exemples d’appel
de cotisations

1 PREMIER APPEL AU COURS DU PREMIER TRIMESTRE 2017

Sur la baas das evenus 2045 de 85 000 €,

» Cotigation provigionnelle :
TRANCHE 1 TRANCHE 2

Angiatie T Montamnt Aeaiatie T Moniant
30228 €0 8,23 % 3228 € 95 D00 €A 1,87 % 1777 £ G005 €
¥ Cotigations définitives :

HEHIHE Cotisation

Asgigtte Taux 2

RC 2 596,00 € G1 B56 €m 10,80 % 658 € 9 082,00 £
PCY 1 301,00 € G5 000 €= 0375 % 356 € 174700 £
RID 1 077,40 € 1077 40 €

TOTAL (8] 1918406

TOTAL [A+ Bl 16 024,40 €

M Fgvenus 201 § camprs enire 0 a1 PASS 2017, ol 30228 £
P Feaenus 201 0 compris amine 0 @t 5 PASS 2017, soft B3 000 £
P Fevenus 256 compiris amine 0,85 ok 5 PASE X017, sok 81 646 € (35 000 £ - 23344 6

u SECOND APPEL APRES LA DECLARATION

DEE HE"E“'IE EME Me recevront pas de second appsl de cotisafions
A la suite de la déclaration des revenus 2018, lee alfiliée qui:
un sscond appel de cotisations sara adressé an *  Liguideront leur retraite au cours du premier
cours d'année afin : semasire 20T
* D =caleulsr la cofisation provisionnelle du RBEL *  Wont pas é8 affiliés en 2016,
2017, *  Ont des revenus 2015 « 26 déficinimns
+ De régulariser la cotisation définitive du RBL de oul supéreurs & 5 fols le PASS,
I'arrés 2016,
» D vous communiquer 'échéancier de palemeant
des cotisatiors 2048,

H FRITENIT O Chini T e e-denisias
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Bur la bass dea revenua 2018 de 95 000 £ et dea reverus 3MME de 100 000 €,
¥ Recalcul de la cotisation provigionnelle 2H7 sur la bage des revenus de I'annés 2MHE :

TRANCHE 1 TRANCHE 2

Asslstts Taux Maontant Azsietts |  Taux Montant
29 2 € 8,23 % JzxE 100 OO0 £ 1,87 % 1870€ 6 00BE

¥ Caleul de la cotisation régularisée 2046 sur la base dee revenus de 'annds 2046 :

TRANCHE 1 TRANCHE 2

Aaalette Taux :Mnnmnti Faalatts Taux Mot

Cotisation
| réguiariaée 2016 SBE1E€M  823% S178€ 100000€% 467%  1GB70€ S048E
Cotization
provisionnells | S8816€ | B23% 9178€ | OS000€ 187 % | 1777€ 4065 €
appalés an AHE

MONTANT DE LA REGULARISATION (B T

Pour rappel cotieations dé&finitives du premier appeal :

HEEIHE Toux Cotiaation
2
RGC ? 5568,00€ B1658€ 10,80 % B E3E £ ofE200E
PCV 1304,00€ A5 000 € 0,375 %% a56 € 1 747.00&
RID 107740 € 1077 40&

TOTALLE) 11 918,40 €

TOTAL (A+B+C) 17 107 40 €

1% Fgvionus 3098 compris erire Ol 1 PASE 20T, solt B0 225 £
= Faveria 2018 compris arire 0@l 0 PASHE 20T, sl 100 D00 £
™ Fgverim 218 compris arire 0@l 1 FASE 206, wolt 38 010 £
% Fayerim 218 compris arirg 0@l 0 PASE 208, sl 100 000 £

WEMEOT Oe Chinspars-darisn n



Cotisations [2ULF

EXONERATIONS, DISPENSES

ET REDUCTIONS NON RACHETABLES

!{r-j._glkua--' d'assurance
viellesse de base
1|!-I.'=.1 E.l!rﬂt":n'_-:i-l"‘r]]::'l'I'-i
libéraux (RBL)

= MALADIE

Lea sffiliézs stteimts d'une incas-
pacité d'exercer leur profession
pour une durds supsrieurs & six
moia béanéficient d'une exonére-
tion de la cotisation, accordés sur
demande et ouvrant dmoit & 400

points par an.

Régime
: TRy
complémentaire (RC)

= MALADIE

Las  affiliées atteintzs  d'une
incapacité d'exercice de  leur
profassion  pour une  durés
supdrieuras & 8 mok bénéficient
d'ure disperse des cotizstions
forfaitaire &t proportiornslls &
condition d'en faire la damande.

1 REVENUS DE FAIBLE
MONTANT

Le= affiiéa dont lezs rewenus
profesmionnele nets 26 =ont
inférieurs & 85 % du PASE en
vigueur au 1* janvier de l'annés
considérds (33 344€ en 3T
peuvent, sur damands, obtenir une
réduction de la cotization forfaitaire.
La cosfficiant da réduction epploué
au  montant de  la  eotieation
farfaitaire e=t égal au rapport des
revanuE professionnala non salariés
gur le saul mentionns ci-desaus.
Lademande doit &tre accompagnés
d'une photocopie de la déclaration
d'impdt n® 2042 G ou 2035 ou
2065 =t de leurs arnsres (2033 B
et D ou 2053 ot 2058 A) da"arnéa
205,

& GOMMISSION DES CAS
PARTICULIERS

Les affiliéa peuvent &galkement
aolliciter auprés de cstte
commizgion une  dispenas
de la totalitd ocu du soclds
dea cotisationa du régime
complémentairs lorsqu'ils aont
placfe  dans wune situation
d'infortune  diment constatés
ou frappss dlincapacitd de
travail. Em cas d'accord, la
dispensa totale ow partiells
antraine |la réduction définitive
des dmits comespondants.

H-.-'_gi::u-
LI':' 3 P estanons
CoOIn ;}iz.'hh sritalres

de vieillesse {E”: 1'.-’}

i REVENUS DE FAIBLE
MONTANT

Une dizpenss peut &re accondés
loreque lea revenus profesaionnes
201 6 sont inférieurs ou dgauw 4500 C
fealeur au 1% janvier de [annds
corsidéss), soit 11 500£.
Ladermande doit &Stre sccompagnés
d'une photocople de la dédaration
d'impét n® 2042 C ou 2035 ou
2085 ot de leurs annexsa (2023
B st O cu 2053 ot 2058 A) de
I'annés 2016,

Catte dispanas entraine 'annulation
dee doite powr lannés = les
points non cotieées ne sont pas
rachesbabl e,



w DEBUTD'ACTIVITE

Lae affiliéa an début d"activité peuvant, sur demends,
bEEnéficier d'une dispenss de la cotisation forfaitairs
au titre dea deum premidres arnéss civilka d'activité,
La demande doit parvenir & la GARCDSF dans les
sobante jours gui subvent Mappsl de cotisationa. Cea
dispensea de cotizations peuvent faire 'objet d'un
rachat entre la sikiéme et la guinzidme année. Ls
prix du mchat est ke pric du point de la cotisation da
I"arinés s coura de laquells intervient le rachat

= MATERNITE

Lee affiliées BEnSficiant, surdemands, d'une dispereads
la cotization forfataire & de la cotization proportionnalls
au fitre de M'arnés civile au cours de laquelle surdent
laccouchement et de l'année civile suivante. Cas
digpenaea peuvent feire 'objet d'un rachat & hauteur da
gix ou doure points par an, lequel doit &fre effectud en
une gells fols ¢

+ Boit avant le terme de la sikidme annés dvle d'activité
guivant obtention de ces dispensss. Le prin du point de
rachat est | pric du point de cotisation de Mennés au
couwrs da lagqualle ke riglernent intarviendra,

« ot & |a lquidation de la retraite da intéresssa. Ls prix
de rachat du paint eet le prix de rachat & liquidation.

Y

£




Cumul emploi

%0 POUR LES DEMANDES AYANT PRIS EFFET
AVANTLE 15 JANVIER 2015

Les cotisstions appskes dans ke cadre de lexercice
profassionnal an cumul emphoi retraite :

= N'ouvrant pas de droite supplémentaires dans les
régimes ol la pansion a &é liquidés, la liquidation
de la pension tant définitive.

= Continuent d'cunrir des dmoitz supplémentaires
dana lez rigimes ol la persion n'a pas &t liquidés.

%0 POUR LES DEMANDES AYANT PRIS EFFET
APARTIR DU 1% JANVIER 2015

La liquidation d'un des rgimes de base cbligatair
dorit a relevé I"affilks (REL, rigims dea ealarids, régime
dea artissre et commerants, ete.) ne pamet phs,
an cas de raprigs ou de poursuits de I'activitd dans

le cadre du cumul emplel retraits, qutil soit partiel ou
imt&gral, d'acquérnirde nouvesux droits en contepartis
dea cotisations versses et s, quel que soit ke typs
d"activité etfou la gime concemé.

2 MODALITES DE CALCUL DES COTISATIONS

Elles sont identiques & cellea du dreit commun.
La eotization minimale dare le RBL s'applique aux
affiliée an cumul emplol eiraite.

ADHESIONS VOLONTAIRES
AU REGIME INVALIDITE-DECES T

Affllises ayant cezss leur acthvite profeesionnale au tie o la matarnits Cul Hon

AMiEe non retralés ayant sttent Page du tauwe plein depuis ke 1@ jJuliet 2011 &t
poLrsulvant leur activits Kbérsla 4o

AMMiks non retraltés ayant des enfants en situation de handicap reconnu, syant atteint
Pége du taux plein depuis s 17 julllet 2011 st poursulvant leur acthits lIbsrale
Afflies retraites, parents danfants en situation de randicap Roconnu par b Cormmisslon

Inapttuds ) i -
AMMIEs tulalres d'une retralte par anticlpation ou au tire de Minaptitude Iquidés svant | Cul, jusqu'au B
la1* pillst 2011 004620 7 lon
AfliiEs retraitée ou non, poursulvant leur activite professiornells, Sgés de plus de b B

85 ang ot coblsant volontarement sous Pégide des enclens statuts (avant 1a date ou Jueq
i 42T 3l retrais
17 [ulllet 2011} -

Affilics retraftés ou non, ayant cesss touts activits professionnelle, Sgis de pls ds| o 0o

85 ans ot coblsant volntakement sous Pagide des andlens statuts javant la date du m.'éu.rgmr Marn

1% Julllist 2011}

BB teermaa cos crinsgens-cortisis




ECHEANCES
ET MODALITES DE REGLEMENT

Depuiz b loi n* 20131203 du 23 décembrs de
financement de l Sécurté Socials pour 2014, les
profeasionnals libdraux ont obligation de régler leurs
cotiations socialkes par vois dématérialisés loraqua
leurs mvanus sont aupsrisurs &un seuil fins & 20 % du
PASS en viguewr au 1* jarvier de 'annés conakdéns,

Revenus supérieurs a 7 846 € :
Paiement obligatoire

des cotisations par voie
dématérialisée

Pour 201 7, laa affiliés dont le montant dea revenusa
2015 excéds 7 848 € doivent obligatoimment
affectuer le glameant de lsura cotisationa retraite
et prévoyancs par vole dématérialisds,

llz n'ont done plus la possibilité de rSgler par
chéque et aont invités & effectusr dea prélévemeants
autornatiques ou des viremanta.

ATTENTION !

En cas de non-respect de cstbe nouvells procsdurs, uns
pEnaité de(,2 % dee cotizatiors pourrelt dtre appliqués,

2 PAR PRELEVEMENT MENSUEL

Douze &chéancea prélevésa la 15 de chaque mois
aur volre compte bancaire (ow le premier jour
ouvrable qui suit ls 15), de jarvier & décembra ou
& compter du mola suivant 'enegistrement de la
demande jusqu'sn décambre.,

" PAR PRELEVEMENT TRIMESTRIEL

Qustre &cxhéancea prélevées les 15 mars, 15 juin,

15 ssptembre et 15 décembre jou le pramisr jour
aouvrEble qui sult le 15).

Lea affiliés gui choisisssnt pour la premiae foia e
prévarnant mermsusl ou trimestrial dobent @i
parvenir leur demands &crite & nos services dans
lea mailleurs délais afin d'établir le mandat salon
lea mowvellas nomes SEPA (Single Eurm Paymeants
Areal. La demande de mandsat de preélévemeant est

t&chamasble égalament sur v carcdal i,

Aprda 'erragistremeant du mandat, un dchéancier de
prévarments pour 21T est emoyé, Pouwr les affilids
qui BEnéficialent déja de la mersualisation en 2016,
lNoption est econduite an 247,

[ Linfo pratigue IO

Les cotisations non wversées aux
dates de paiement donnent lieu &
l'application d'une majoration de
retard immeédiate de 5 % du principal
appelé, a laquelle s'ajoute une
majoration de 04 % du montant
des cotisations dues, par mois ou
fraction de mois écoulé, & compter
de leur date d'exigibilité.

WEMEOT Oe Chinspars-darisn m



Cotisations |2l

2 PAR VIREMENT BANCAIRE

En quatre &chéances fixdss aux 15 mars, 15 juin,
15 saptambre et 15 décambre.

ATTENTION ¢

Lordre de virament eat & donner & "établissameant
bancaire an  précizant s rumém  d'adhérant
CARCDSF et || nabure du paiement su bSndfice du
compte CARCDSE

Lez coomonnées bancaires de la CARCDSF sont
chtenues sur demande Scrite (e-mall, courrier).

Revenus inférieurs a 7 846 € :
Paiement libre des cotisations

Aux dewux modalités citéea, prélévement automeatiques
ou viement, s'ajouts la posaibilitd de régler par
chéqua beamcairs en quatrs Schéancea findes auw
18 mars, 15 juin, 15 saptambre st 15 décambre,

Le chdque doit &tre &tabll & l'ordre de = Agent
Comptables de la CARCDEF « et amoyé sans aucuns
comaspondance avec kb coupon  didentification
figurant en bas de "appsl de cotisatiors.




DROITS A RETRAITE

Premidre annés dan*tn.lmé
Deuxigma annds d'activits

Cotieation forfaitaire

Caotisation forfaitaire

Cotisation proportionnelle mecmals :
Tranche 1
Tranche 2

Cotisation mirimale calcukss sur 11,50 % du

PASS

Exemple pour des revanus 2015 de 95 000 €
Cofisation proparbionnelle franche 1 : 3173 €
Coftsation propartionnelle tranche 2 ;1 777 €M

Catization forfafalne

Cotisation propertionnelle macimas

Exemple pour des revanus 2005 de 95 000 €
GCotisation Torfaltalim de 2 656 €
Cotisation proporionnelle da 6 528 &1

Cotization fortafalin
Cotlzation proportiornelle meximae, solt 736 €

Exernpik pour des revsanus 2015 de 95 000 €
Ciotisation forfataim de 1 231,00
Citisation proportionnelles da 158 €%

100,68 paints &t 4 rimastrast

05626 €=
143,10 pointz et 4 frimest eat
& pointa 24, 71€
10 points 24,105 €2
525 points at 4 timestras
2E pairts
3 trimaetnes ot 80,80 poims 0, B2 €
&2 polris
12,11 points™
& palnts
4051 polnts™
24ME
& palnts
16,34 points™®
10 pairts Fl = 2750 €
P2 = 20,26 €
1 paint B3 = 2760 €
A4 = 24,105 €
10 palrts
0,48 poimt®

M Adgle d'atirbuton des trimsstres © arbant de trimesres que s kebhe de cotisation oontent I'dquieakent de 150 heunes SRS, dans la Imits
& 4 trimesires maKimum por an. Compts Eny de o vakor ou SMIC au 1™ jarer 2017 [Q78 &), k& ressnu minimal permetiant de valider
1 trimiestre o=t dgal & 1 484 £ Pour ke periodes cotisias meant 1o 1% janwier 2014, I'asslaltes oomespondant & 200 heures SMIC pour la
waldation des trimestres sat consarads.

B Valeur du 1% janvier @u 30 maphambe 2017,

= Agwalori=ation en foncbon du tmux moyen annugd de finflabdon 2018 (ensembla des menages hors taa).

M5 1 000 € 0,087
[ 777 & x 2073 BB E
™17 306 &7 420 E

=1777E
= 12,11 points.
= 40,51 peinta.

1T (0D Oae0 i - 33 3 ) 10,50 96 = 8 SEE0E

B S 8
™ (G 0N E 03T %
1 (58 4 178 E

= 15,34 point=.
- L

= 0,48 poirik

Puoinks PCW R1 @ points Bquidés usqu'au
311272008,
Puoinks PCV RE : points acquis avam ks 310420006
gt non Bouidis w344 202006,
Poinks PCV R3: peimts aoquis cu C1.01 1086
ou 341 22005 e ron liquidss
ou 344 202008,
Poinks PCV R : peinis acquis & compter du
. ACH 2008,

MEments das ohinamikers-damistas



100 pointa aont atirbbués gratutterment sux affiliéea
dare la imite d'un plafond au titrs du trirestre au
coura duquel aurvient I'accouchameant.

400 pointz et 4 trimestres par an sont atirbuéa
gratuitament aux affiliés reconnuz atteintz d'une
incapacité dexamsr leur profeasion, solt pour une
durds continue supérsurs 4 aik mols, solt pour une
durds totale cumulkés supsrisurs & sk mols au cours
de la méms annés civila.

400 pointz et 4 trimestres par an sont atrbuéa & pointe par an  sont  atirbuwés
gratuitarnent aux &ffilés reconnus atteimts d'une  gratiitement aux  sffiliées  econnus
imvalidité  totale ot définitive d'essrcice de la atteints d'une  invaliditd  totale et
profassion. dé&finitive d'exarcice de la profession.

PRESTATIONS DU REGIME INVALIDITE-DECES

Pour bénéficier des indemnités joumalidres déa |e
81* jour, la déclamation d'amdt temporaire d'exercics
doit &fre admeesie 4 la CGARCOSF svant la fin du

?‘*-EEF ﬁgmmﬁ%iggu ¢ troisime mais qui suit Fanst ds travail et Pintrecs
i el ' dizit &tre & jour de ssa cotisations. Dansls cas cantraime,
pour B85 jours,

la priee d'effst du wverssment des indemnités
jeurnalidres sat eportés au 31 jour qui sult ls églemeant
deg cotisations duea,

Valewr du point de rante :
.41 £

Allccation annuslle da B20
points, aoit 25 756,20 €.
Majeration annusle par
enfant & charge de 240
points, scit 7 538,40 €,

Waler du point de rants : 31,41 €

Capital-décés de 500 points verss une seule foiz au conjoint ou aux ayanta-dmoit,
aoit 15 705 €

Allocation annuelle de 532 points verséde au conjoint survivant, soit 16 710,12 €,
Rente éducation annuells de 360 pointes par enfant & charge, soit 11 207,60 €



